


Y C.E.l. CAMPANAR

INDICE

-_

. Legislacion aplicable al proyecto educativo
2. Introduccion

3. Senas de identidad

4. El centroy su finalidad educativa.

5. Curriculo, metodologia y evaluacion.

6. Relacion familia escuela.

\I

. Criterios para la elaboracion de horarios y organizacion del Centro.

(0]

. Planes y Proyecto

8.1. Proyecto plurilingte

8.2. Plan de fomento a la lectura

8.3. Utilizacion de nuevas tecnologias

8.4. Plan de igualdad y convivencia

8.5. Plan de atencion a la diversidad e inclusion educativa
8.6. Plan de Transicion

8.7. Plan de accion tutorial.

8.8. Plan anual de Formacion Permanente

8.9. Proyecto Educativo de Comedor

8.10. Reglamento de Régimen interno

8.11. Otros Proyectos



Y C.E.l. CAMPANAR

1. LEGISLACION APLICABLE AL PROYECTO EDUCATIVO

Ley Organica 2/2006 (LOE), Proyecto Educativo de Centro, art 121
Decreto233/1997, art. 88.

DECRETO 37/2008, de 28 de marzo, del Consell, por el que se establecen los
contenidos educativos del primer ciclo de la Educacion Infantil en la Comunitat
Valenciana. [2008/3829]

REAL DECRETO 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las
ensefianzas minimas del segundo ciclo de Educacion Infantil (BOE 04-01-07,
pags.: 474-481)

DECRETO 38/2008, de 28 de marzo, del Consell, por el que se establece el
curriculo del segundo ciclo de la Educacion Infantil en la Comunitat Valenciana.

ORDEN de 24 de junio 2008, de la Conselleria de Educacion,sobre la
evaluacion en la etapa de Educacion Infantil

ORDEN 44/2011, de 7 de junio, de la Conselleria de Edu- cacion, por la que se
regulan los planes para el fomento de la lectura en los centros docentes de la
Comunitat Valenciana.

ORDEN 88/2014, de 9 de diciembre, de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte, por la que se desarrolla el procedimiento de autorizacion del proyecto
linglistico de centro establecido en el Decreto 127/2012, de 3 de agosto, del
Consell, por el que se regula el plurilingliismo en la ensefianza no universitaria
en la Comunitat Valenciana.

ORDEN 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte, por la que se actualiza la normativa que regula la elaboracion de los
planes de convivencia en los centros educativos de la Comunitat Valenciana y
se establecen los protocolos de actuacion e intervencion ante supuestos de
violencia escolar.

RESOLUCION de 1 de julio de 2016, de las direcciones generales de Politica
Educativa y de Centros y Personal Docente, por la que se dictan instrucciones
para la organizacion y funcionamiento en las escuelas de Educacion Infantil de
segundo ciclo y colegios de Educacion Primaria durante el curso 2016-2017.

RESOLUCION de 14 de octubre de 2016, de la Secretaria Autonémica de
Educacion e Investigacion, por la que se establece el Plan anual de formacion
permanente del profesorado para el curso 2016-2017. [2016/8160]

RESOLUCION de 5 deJulio de2019, por la que se aprueban las instrucciones
para la organizacion y funcionamiento de los centros que imparten Educacion
Infantil de 2° ciclo y Educacion Primaria durante el curso 2019-20.
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2. INTRODUCCION

“Los modelos curriculares en la Educacion Infantil, han existido
desde que esta se desarrolla de un modo formal y la Ley favorece estos
planteamientos al reconocer el significado del curriculo y darle un
caracter relevante.”

La Educaciéon Infantil posee aspectos peculiares que la diferencian de
otras etapas educativas, por lo que da al curriculo rasgos que la configuran
como una modalidad en la que no solo se contempla la sistematizacion del
trabajo educativo sino que amplia su marco hacia todos aquellos factores,
tales como las familias e instituciones, que interactian en la formacion
educativa de la persona en los primeros afos de vida.

Desde esta concepcion curricular, propia de la educacion, pretendemos
ofrecer la posibilidad de asegurar un equilibrio entre las capacidades que se
consideran que el alumnado debe desarrollar a lo largo de la etapa educativa y
el respeto a las peculiaridades individuales (inclusion) y las que se derivan de
su ambito socio-cultural.

En nuestra escuela se garantiza y se asegura una educacion no
discriminatoria que considere las posibilidades de desarrollo de los nifios y
nifas, cualesquiera que sean sus condiciones personales y sociales
CAPACIDAD, SEXO, ETNIA, LENGUA, ORIGEN SOCIO-CULTURAL,
CREENCIAS E IDEOLOGIA.....

El equipo docente del centro trabaja en un curriculo ABIERTO Y
FLEXIBLE por lo que cada afio en la REVISION del Proyecto Educativo y
Programacion General de Centro, este se adapta a la realidad y a los cambios
que pueden existir en el alumnado, en el centro y en su entorno social y
cultural.

3. SENAS DE IDENTIDAD

UN POCO DE HISTORIA............ En Junio de 1977 se fundd6 la Guarderia
“Virgen de Campanar”, promovida por la Asociacion de Vecinos, comenzaron
las clases en Septiembre de 1977, en unos locales cedidos por la Parroquia
del Barrio, la gestion administrativa la llevaba la Parroquia junto con algunos
representantes de la Asociacion de Vecinos y la gestion pedagdgica las dos
maestras junto con representantes de la Asociacion.

En Septiembre de 1979, la Guarderia se separd de la Parroquia, cambié
su denominacion a “Escoleta Infantil de Campanar”, entré6 a formar parte del
Patronato Municipal de Escuelas Infantiles de Valencia.

Para la gestion del Centro se formé la “Sociedad Cooperativa
Valenciana Escoleta Infantii de Campanar” y siguié su vinculacion con la
Asociacion de Vecinos. En unos nuevos locales sitos en la Calle Barén de
Barcheta n°3, en los que se encuentra actualmente la Escuela.
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En el ano 1994, desaparecido el Patronato Municipal de Escuelas
Infantiles de Valencia; por lo que nuestra Escuela pasé a ser un Centro
Privado, consiguiendo después de mucho esfuerzo el reconocimiento por parte
de la Conselleria de Educacion y Ciencia como Centro de Educacion Infantil en
Junio de 1997, posteriormente nos adscribimos a las Escuelas de San José.
Actualmente el segundo ciclo de Educacion Infantil es concertado con la
Conselleria, desde Septiembre de 2005.

CARACTERISTICAS FiSICAS Y DEL EDIFICIO ...........

El Centro de Educacion Infantii Campanar se encuentra ubicado en el
barrio de Campanar, en la calle Baron de Barchetan®3y 5.

La zona donde esta situada la Escuela pertenece al distrito de Zaidia, el
cual tiene unas caracteristicas muy concretas, ya que en su momento fue una
pedania con ayuntamiento propio, con calles peatonales y una Plaza en la que
esta la Iglesia con una zona ajardinada , siendo esta un lugar de reunion para
los nifios, nifias y vecinos del barrio, la Escuela se ve desde la Plaza, por lo
que la ubicacién de la misma hace que esta, esté muy integrada en el barrio y
entre la gente.

La superficie del territorio municipal de Campanar estda en plena
expansion ya que han eliminado la huerta y se ha construido el “Nou
Campanar”.

La Escuela Infantil de Campanar es un edificio de antigua construccion
totalmente reformado pero respetando sus fachadas, ya que es un esta
protegido por Patrimonio Historico, esta formado por dos casas de pueblo con
planta baja y alta, con un patio de 400m aproximadamente, la escuela consta
de 8 aulas, aula de usos multiples, despacho, cocina, secretaria, 2 bafios de
adultosy 13 WC de nifos.

Sus elementos arquitectdnicos, su distribucion de espacios fisicos y
mobiliario, respetan las necesidades propias de los nifios y nifias, favoreciendo
su desarrollo integral.

El edificio tiene buena ventilacion e iluminacion, asegura una
temperatura agradable y tiene calefaccion.

Se imparte la etapa de Educacién Infantil con la siguiente distribucion:

1° CICLO
1aula de 1-2 anos
1aula de 2-3 anos

2° CICLO
2 aulas de 3-4 anos
2 aulas de 4-5anos
2 aulas de 5-6 anos
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4. EL CENTRO Y SU FINALIDAD EDUCATIVA.

El Centro de Educacion Infantil Campanar es una institucién que
atiende al nifno en sus primeros ainos de vida, con el objeto principal de
contribuir a su educacién en convivencia con los iguales a su edad, en
colaboracion con los padres y madres y mediante una estructura y
orientacion pedagodgica que tenga en cuenta las necesidades infantiles de
desarrollo.

Nuestra escuela y tomando como modelo el Disefio Curricular Base,
recoge tres grandes finalidades para esta Etapa Educativa:

v' De prevencion y compensacion de dificultades posteriores, actuando
como compensadora de carencias que pueden situar al nifio/a en
situaciones de fracaso irreversibles.

v" De optimizacion y maximo desarrollo de las capacidades infantiles en
todos los ambitos del desarrollo.

v De asesoramiento y orientacion familiar, en cuanto actitudes
educativas sanas, conocimiento del desarrollo de sus hijos/as vy
colaborando con la escuela ya que la educacién infantil es
responsabilidad fundamental de los padres, con los que el centro
coopera estrechamente.

Nuestra linea educativa la podriamos definir, partiendo de que la
entrada del nifo/a en la Escuela es un hecho de excepcional importancia en
el camino de la socializacibn. Hemos de tener en cuenta que el nifio/a en
este momento emprende sus primeros contactos con la sociedad fuera de la
familia. Tendremos como objetivos fundamentales los de lograr que el
nifio/a consiga un desarrollo fisico y psicoldégico en armonia con su propio
ser, en el seno de un ambiente de libertad y autonomia. EI modo para
lograrlo sera el de crear un estilo de vida en el que el nifio/a se desenvuelva
equilibradamente.

Por consiguiente:

» Crearemos un ambiente donde el nifio/a vaya logrando su
propia y auténtica AUTONOMIA PERSONAL.

» Haremos posible que se desarrollen aptitudes vy
capacidades que llevan a una normal SOCIABILIDAD,
evitando autoritarismo arbitrario.

» Pondremos las bases para establecer unas relaciones de
igualdad entre los sexos, COEDUCACION.

» Rodearemos al niflo/a de situaciones propicias para que se
desarrolle y madure sus capacidades de SOLIDARIDAD,
evitando la competitividad.

» Estimularemos al nifio/a para que pueda lograr un perfecto
DOMINIO MOTRIZ.
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» Pondremos los medios adecuados para desarrollar las
capacidades de COMUNICACION, especialmente pero no
exclusivamente la verbal.

» Es muy importante que el nifo/a se sienta real y
afectivamente atendido por una sana relacion con el adulto
y con los otros nifilos/as, a fin de que pueda desarrollar
equilibradamente su AFECTIVIDAD.

» Fomentaremos la AUTOESTIMA, para conseguir nifios/as
seguros de si mismos.

» Es de gran importancia en el desarrollo de la personalidad
la CREATIVIDAD, y es un objetivo esencial el fomentar la
observacion en el nifio/a.

....... Dentro de nuestra linea educativa, la Escuela se plantea trabajar
con los nifos/as no sélo dentro del aula, sino también fuera de ella, realizando
salidas al exterior, visitas al barrio, excursiones dentro y fuera de la ciudad,
albergue y granja-escuela donde convivimos unos dias, con todo esto
intentamos que el nifio/a vivencie otras experiencias que consideramos muy
importantes para su desarrollo integral.

Estos objetivos que definen nuestro ideario, no se pueden
conseguir tan solo con medios didacticos y metodoldgicos, sino haciendo
posible que la vida en la Escuela Infantil permita desarrollar en el nifio/a la
autonomia, la libertad y la sana relacion con el mundo que le rodea.

5. CURRICULO, METODOLOGIA Y EVALUACION.

En el Centro de Educacion Infantii Campanar, trabajamos el curriculo
establecido, en los:

DECRETO 37/2008, de 28 de marzo, del Consell, por el que se establecen los
contenidos educativos del PRIMER ciclo de la Educacion Infantil en la
Comunitat Valenciana.

DECRETO 38/200828 de marzo, del Consell, por el que se establecen los
contenidos educativos del SEGUNDOQO ciclo de la Educacion Infantil en la
Comunitat Valenciana.

Ademas del curriculo establecido, trabajamos de forma transversal,
diferentes temas y proyectos que especificamos en los siguientes apartados
de este Proyecto Educativo, utilizando una metodologia flexible que permite el
desarrollo de nuestros alumnos dentro de un ambiente acogedor y familiar, en
el que el objetivo primordial es la felicidad de nuestros nifios y nifias.

METODOLOGIA

Queremos que nuestros alumnos/as consigan los objetivos propuestos y lograr
asi su desarrollo integral, por lo que nuestra METODOLOGIA consiste en partir
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de las caracteristicas y las necesidades basicas de los nifios/as que tenemos
en el aula.

1.

9.

Partimos del NIVEL DE DESARROLLO DEL NINO/A, en sus distintos
aspectos, para construir, a partir de ahi, otros aprendizajes que
favorezcan y mejoren dicho nivel de desarrollo de forma personalizada.

. Trabajamos todas las areas de forma GLOBALIZADA, donde los

contenidos queden relacionados entre si, haciendo hincapié en la
necesidad de estimular el desarrollo de capacidades generales y de
competencias basicas.

EL NINO/A SERA EL PROTAGONISTA EN EL PROCESO DE
APRENDIZAJE llevando a cabo una actividad tanto de tipo manipulativo
como intelectual y reflexivo

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO exige partir del nivel de desarrollo del
alumno/a. ldentificamos los esquemas de conocimiento que el alumno/a
posee y actuamos en consecuencia. Para que se produzca aprendizaje
es necesario ofrecer informacion y experiencias; en las que el nifio/a
descubra experimentando

Utilizamos el JUEGO, dada la importancia que tiene, siendo el motor y
la canalizacion significativa del aprendizaje infantil al estar constituido
como una actividad natural del nifio/a.

Dirigimos nuestra intervencion para conseguir AUTONOMIA en esta
etapa educativa hay que tenerla presente en todo ya que hay que dotar
a los nifios/as de los mecanismos necesarios que les permitan
integrarse eficaz y constructivamente en la sociedad en que viven.
Proporcionamos  oportunidades para poner en practica los nuevos
conocimientos, de modo que el alumno/a pueda comprobar el INTERES
y la UTILIDAD de lo aprendido.

Fomentamos la REFLEXION PERSONAL sobre lo realizado y la
elaboracion de conclusiones con respecto a lo que se ha aprendido, de
modo que el alumno/a pueda analizar su progreso respecto a sus
conocimientos.

FAVORECER un clima escolar de aceptacién mutua y cooperacién con
las familias.

10.Con estas premisas metodoldgicas, se planificaran y realizaran las

actividades, en las que tendremos que tener en cuenta:

Que se adecuan a la madurez del alumno/a.

Que partan del entorno del alumno/a.

Que atiendan a la situacién individual de cada alumno/a.
Que promuevan el aprendizaje activo.

Utilizaremos recursos atractivos.

Seran variadas y realistas.

Que permitan la toma de decisiones del alumno/a.

Que posibiliten el ser revisadas, criticadas y
perfeccionadas.
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EVALUACION

ORDEN de 24 de junio 2008, de la Conselleria de Educacion,
sobre la evaluacion en la etapa de Educacion Infantil.
[2008/8788]

“La evaluacion en la Educacion Infantil es una revision constante del proceso
de ensefianza-aprendizaje del que forman parte los logros conseguidos por las
nifias y los nifios, la intervencion educativa para conseguirlos, la programacion
didactica y su ajuste constante; también la participacion de las madres y de los
padres y de toda la comunidad educativa.

En el Segundo Ciclo, la elaboracion de las planificaciones y programaciones
corresponde al equipo docente; asi como el seguimiento de las mismas, que
seran evaluadas con el proceso de desarrollo de las capacidades que cada
nifia y que cada nifio vayan superando.”

CRITERIOS DE EVALUACION

En la Educacion Infantil, la evaluacion es global, continua y formativa.
GLOBAL, porque en ella se tienen en cuenta todos aspectos que se incluyen
en los objetivos de la etapa. La evaluacion global considera a la persona en su
totalidad y cuenta con las aportaciones de cuantos participamos en el proceso
de ensefanza-aprendizaje

CONTINUA, porque se recogera dia a dia los avances Yy la informacion sobre
cada nifo/a, de acuerdo con sus posibilidades, en el proceso de sus
aprendizajes y actitudes.

FORMATIVA, se procurara conocer con obijetividad el proceso de aprendizaje
de los niflos/as para adecuar o adaptar la ensehanza a su realidad,
detectaremos las dificultades que tienen, averiguando las causas, para
orientar nuestra intervencion educativa y asi acomodarla a la diversidad,
ritmos de aprendizaje, intereses, y motivaciones. Tenemos como objetivo
ayudar a “formar” a esos ciudadanos y ciudadanas libres, competentes,
autonomos y responsables que es el objetivo basico de nuestro sistema
educativo. Asi, la evaluacion se convierte en instrumento de “formacion” dentro
del proceso de ensefanza-aprendizaje. Los resultados que se vayan
obteniendo a lo largo de la evaluacién continua nos informan sobre el
proceso y sirven para que se tomen decisiones con respecto a éste: permiten
saber el grado de consecuciéon de los objetivos, las areas de mayor dificultad,
los logros obtenidos, y cdmo se va evolucionando con respecto al punto de
partida que es lo que hemos recogido en la evaluacién inicial.

HERRAMIENTAS

1. EVALUACION INICIAL; para realizar nuestra primera visién del
los niflos/as que recibimos, tendremos que recabar informacion,
en primer lugar haremos una entrevista a las familias (padre y
madre), en la que registraremos, los cambios y evoluciones del
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nifos/as desde su nacimiento, hasta el momento de entrar en la
escuela. También prepararemos actividades para saber en el
estadio madurativo que estan en el momento de entrar en la
escuela infantil , a través de la observaciéon vy el juego. A partir de
esta primera vision del nivel madurativo y personal de cada
nifio/a, dirigiremos nuestra labor educativa.

2. EVALUACION CONTINUA; la realizaremos a través de la
observaciéon directa de sus conductas, actitudes, relaciones,
conocimientos...tenemos planillas de seguimiento, en el cual
apuntar, observaciones, avances, dificultades, .... Es necesario
adecuar los instrumentos de evaluacion a la realidad concreta de
cada nifio/a para que los resultados que se obtengan den
informacion veraz sobre el desarrollo del proceso educativo y no
se quede en medir lo que no ha aprendido.

3. EVALUACION DEL PROCESO; en este apartado valoraremos el
trabajo y los planteamientos que estamos haciendo nosotros
como maestros, analizando y viendo la necesidad de cambiar,
afiadir o rectificar algun planteamiento o enfoque de las
actividades, esto lo iremos obteniendo paralelamente con la
evaluacion continua, tan importante es ver la evolucion de
nuestros alumnos como , la de nuestro trabajo, siendo flexibles
para una mejor obtencion de resultados.

4. EVALUACION FINAL; en esta elaboraremos el registro,
partiendo de los objetivos, realizando una planilla en la que se
valoraran los aprendizajes y actitudes de los nifios/as. Esta
planilla segun marca la legislacion se ha de entregar
trimestralmente. Utilizaremos una terminologia positiva ya que en
esta edad los nifios/as estan en continua evolucion madurativa,
utilizaremos: conseguido y en proceso.

6. RELACION FAMILIA - ESCUELA

La primera relacién de las familias con nuestro centro, es el dia de
Puertas Abiertas, se realiza dos sabados por la mafana, en el que de forma
audiovisual se presenta un pequeno resumen de nuestra linea educativa y un
recorrido por las instalaciones del Centro.

Paralelamente se organizan actividades y talleres con los nifios/as, para
establecer la primera relacién con su posible futuro centro escolar.

Nuestro centro que en su definicibn podriamos decir que es una “escuela
abierta”, conlleva la implicacion y relacion con las familias.

Los nifos/as son acompafados por sus padres hasta el aula, a las horas de
entrada y se recogen también en la misma; esto hace que se tenga una
estrecha relacion del dia a dia, en la que existe un dialogo continuo.

Cada educador/a se pone en contacto directo con las familias, antes de que
los nifios asistan por primera vez a la escuela, en esta primera entrevista, las
familias trasmiten toda la informacidn requerida por la educador/a, y se rellena

9



Y C.E.l. CAMPANAR

la historia educativa del nifio/a; de los datos recibidos sale la informacién
necesaria para poder llevar a cabo el periodo de adaptacion de forma
personalizada.

Al principio de cada trimestre cada educador/a, convoca una reunion de clase
con todos los padres para informarles y comentarles de cual es el periodo
educativo en el que se encuentran sus hijos/as, los objetivos y la metodologia
que se va a utilizar.

También se planifican horarios de accion tutorial, de cada educador/a para las
entrevistas individuales.

Existe la Asociacion de Padres y Madres de Alumnos/as (AMPA), que se
reunen periodicamente para tratar diferentes asuntos. De donde sale el
representante del AMPA para el Consejo Escolar.

Los padres colaboran y participan en la organizacion de fiestas y
actividades extraescolares que se organizan: carnaval, teatro, cuentacuentos,
fiestas, .......

Otra forma de comunicacion con las familias es a través de las redes sociales
(Facebook e Instagram), pagina WEB, plataforma digital de aula y correo
electronico.

En las aulas de primer ciclo, la comunicacion diaria con las familias es a través
de la agendas digital.

7. CRITERIOS ELABORACION DE HORARIOS Y ORGANIZACION DEL
CENTRO

La organizacion y planificacion horaria se realizara desde una

perspectiva global del curso escolar.

Teniendo como marco tedrico:

- La ORDEN 25/2016,13 de junio.

- La resolucién del 1 julio del 2016.

En ambas se establecen, las instrucciones para la organizacion de las escuelas
del 2° ciclo de educacion infantil. Los 6érganos de gobierno y el funcionamiento
de los mismos queda especificado en el punto 10 de nuestro régimen interno,
incluido en este PEC.

Consideramos que la estancia de los nifios y nifias en la escuela no es
sblo tiempo educativo sino también un tiempo de crecimiento personal,
necesitando el acompanamiento del tutor/a tanto en las tareas del aula como en
el patio, en las actividades dirigidas como libres, en las excursiones, salidas,
comedor.....

En la Ed. Infantil, en pocos meses los cambios madurativos de los nifios hacen
necesario modificar espacios, tiempos y materiales a lo largo del afio.
Por lo que nuestro centro, elabora este plan, con los siguientes criterios
pedagogicos.
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CRITERIOS PEDAGOGICOS

1.- Es importante crear un marco estable, que facilite la interiorizacion de los
ritmos por parte de los nifios y esto les proporcione seguridad y estabilidad.

2.- Durante el dia se dedicara un tiempo suficiente para la satisfaccién de sus
necesidades, alimentacion, higiene, reposo y actividad.

3.- En la secuencia del tiempo diario, tendremos en cuenta, los periodos en los
que los nifios y nifas, organicen libremente sus actividades y puedan, iniciar,
desarrollar y finalizar sus juegos.

4.- Dividir los tiempos, equilibrando los periodos de acciones grupales e
individuales.

5.- Intentaremos no establecer diferencias ni divisiones entre tiempo de trabajo y
tiempo de ocio, ya que el nifio, aprende en cualquier momento y situacion.

6.- Realizaremos actividades complementarias y extraescolares, relacionadas
con el curriculo de educacion infantil, en las que se permita el aprendizaje
significativo a través de las vivencias.

CRITERIOS DE ELABORACION HORARIOS PROFESORADO

1.- El horario del profesorado, sera de 25 horas semanales, como marca la
legislacion vigente, distribuidas entre la manana y la tarde.

9-12h y 15-17h.

2.- Se tendra una hora diaria de 12-13h, para tutorias, refuerzos y preparacion
de clases.

3.- Un dia a la semana de 17-19h, seran las reuniones de claustro, formacion,
organizacion por edades....

4.- Las tardes de septiembre, junio y los primeros dias de julio, todos los
maestros se reuniran para organizar, planificar y valorar el curso escolar.

5.- Al ser un claustro reducido (9 titulares), distribuiremos, los cargos y
responsabilidades para el buen funcionamiento, entre todos.

DISTRIBUCION HORARIA

Como nuestro centro es especifico de Educacion Infantil y la ensefianza es
globalizada, organizaremos nuestra jornada por areas, respetando la flexibilidad
necesaria en esta etapa educativa.

Consideramos muy importante, tener en cuenta:

- Primera hora de la mafana (9-10h), tiempo de encuentro y puesta comun de
vivencias. Esto seria en la asamblea de clase con las rutinas. (Identidad y
autonomia personal-lenguaje-conocimiento del medio).
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- Preferentemente, se dedicaran las horas de la mafana (10-10°45h),(10°45-
11'15h), al area de Lenguaje Comunicacion y Representaciéon ( inglés-
valenciano).

- Tiempos de descanso comprendidos entre (10°45-11°15h y 16-1620h).

- Las tardes (15-17), se dedicaran al Conocimiento del Medio, Identidad y
autonomia personal, trabajo por rincones y juego.

EVALUACION

El claustro, con la totalidad del profesorado, revisara el horario del
funcionamiento de aula, proponiendo si se considerase, los cambios
necesarios, para una mejor practica educativa.

8. PLANES Y PROYECTOS

8.1 PROYECTO LINGUISTICO DE CENTRO

El presente proyecto ha sido aprobado por el claustro de profesores
celebrado el dia 11 de Julio como unico punto del orden del dia y en la
Sesion extraordinaria del Consejo Escolar del dia 1 de Septiembre, 2016.

1.1.1 Introduccion
1.1.2 Datos del centro: analisis del contexto.

a) Situacién socio-linguistica
b) Uso y presencia de las lenguas. Valenciano, lengua extranjera.

1.1.3 Objetivos linguisticos generales del centro y metodologia
1.1.4 Organizacion de la educacion plurilingue

a) Momento y secuencia de incorporacion de las lenguas a los diferentes
ambitos.
b) Formacion del profesorado

1.1.5 Criterios y procedimientos previstos para la implantacion del proyecto.

a) Calendario de implantacion en las aulas
b) Calendario de implantacién a nivel administrativo.

1.1.6 Seguimiento y evaluacion

8.1.1 INTRODUCCION

Nuestra escuela ubicada como ya hemos citado anteriormente, en uno
de los barrios mas antiguos de Valencia, en su momento fue una pedania de la
misma, con una edificacion de casas alrededor de la Iglesia, es un pequefio
pueblo rodeado de altos edificios.

12
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La poblacién en este momento es castellano parlante, aunque desde que se
fund6 en 1977, el valenciano es una parte importante en nuestro curriculo.

En un principio era un barrio con mayor numero de personas valenciano
parlantes y aunque la lengua vehicular de la escuela era el castellano en la
relacidén con las familias, se hablaba en valenciano, por lo que en la escuela
se hacian muchas actividades en cualquiera de las dos lenguas.

Con la construccion y ampliacion del barrio, cambio el perfil de las
familias, pasando a ser en su mayoria castellano parlante, aun asi, el centro ha
mantenido y mantiene un programa en el que el uso del valenciano es una
parte muy importante.

Una lengua para que se aprenda, ha de ser utilizada en las rutinas
diarias intentando que se hable y escuche de forma natural y cotidiana. En
nuestro centro hay una serie de tiempos al dia en los que la lengua vehicular
es el valenciano en algunas actividades; que explicaremos a lo largo del
proyecto.

Contemplando nuestro programa plurilingue, trabajamos en inglés dos sesiones
a la semana con un profesor especialista.

8.1.2. DATOS DEL CENTRO: ANALISIS DEL CONTEXTO.

Nuestro centro cuenta con ocho unidades de infantil: dos unidades de
primer ciclo (1 y 2 afos) y seis unidades de segundo ciclo (3,4 y 5 afos).
Cuenta con siete maestros de educaciéon infantil y dos técnicos superiores en
educacion infantil, un profesor especialista de inglés, monitores y personal de
cocina y limpieza.
a) Situacién socio-linguistica.
Cuando los nifios/as formalizan su asistencia al centro, rellenan un
apartado, en el que nos informan de la lengua o las lenguas vehiculares a
nivel familiar. Analizando los resultados de este apartado hay un alto
numero de familias y alumnos castellano parlantes, alrededor de un 96%.
b) Uso y presencia de las lenquas. Valenciano, lengua extranjera.

Hay que remarcar que la presencia del castellano es muy elevada en
nuestra zona, aunque si que hay un nucleo del barrio de gente mas mayor
que es valenciano parlante.

En la escuela se potencia el uso de valenciano, para intentar que a
través de ella, aumente el uso de la lengua entre las familias.

Las entrevistas y las reuniones con las familias se hacen segun la
lengua vehicular de las mismas, para que la comunicacion sea fluida.

Por estas razones el Centro se plantea todo un proyecto para
normalizar el uso del valenciano y del inglés.

8.1.3. OBJETIVOS LINGUISTICOS GENERALES DEL CENTRO
o Desarrollar el interés y la ilusion por el aprendizaje de otras
lenguas.

o Desarrollar la capacidad de comprender y producir mensajes
orales de acuerdo al nivel de nuestros alumnos/as.
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o Hacer del valenciano y del inglés un medio de comunicacion
significativo en la practica educativo.

o Desarrollar actitudes positivas hacia la pluralidad linguistica y
cultural y por ende, hacia la pluralidad cultural y social.

o Conocer y respetar las costumbres, tradiciones, cultura, habitos,...
de nuestra Comunidad y las de los paises de habla inglesa.

o Participar en conversaciones sencillas utilizando frases hechas y
expresiones coloquiales.

METODOLOGIA

EL NINO/A SERA EL PROTAGONISTA EN EL PROCESO DE
APRENDIZAJE llevando a cabo una actividad tanto de tipo manipulativo
como intelectual y reflexivo.

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO exige partir del nivel de desarrollo del
alumno/a. ldentificamos los esquemas de conocimiento que el alumno/a
posee y actuamos en consecuencia. Para que se produzca aprendizaje es
necesario ofrecer informacion y experiencias; en las que el nifio/a descubra
experimentando.

Utilizamos el JUEGO, dada la importancia que tiene, siendo el motor y la
canalizacion significativa del aprendizaje infantil al estar constituido como
una actividad natural del nifio/a.

La ensefianza y aprendizaje de las lenguas debe ser algo natural en el
desarrollo del nifio/a, por lo que en esta etapa sera especialmente importante
conseguir, que el nifio/a se ilusione en el aprendizaje de otras lenguas
trabajando con la misma naturalidad con la que se aprende la lengua
materna.

8.1.4. ORGANIZACION DE LA EDUCACION PLURILINGUE

5.1. Momento y secuencia de incorporacion de las lenguas a los
diferentes ambitos. Situacion actual

CRONOGRAMA DE LA EDUCACION INFANTIL

CICLO CASTELLA VALENCIA INGLES

ED. INFANTIL Modulos Conocimiento Dos sesiones
globalizados del entorno. semanales en
de Proyectos cada edad:
aprendizaje, y Rutinas Idioma
Lecto Asamblea Psicomotricidad
escritura. Musica

Arte
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Valenciano:

En las aulas de segundo ciclo de Educacion Infantil, ya se ha
implantado hace mas de siete afos el valenciano como lengua vehicular en
diferentes ambitos,

o Hora de entrada y rutinas de la manana en la asamblea de aula.

(30 minutos/ diarios)

o Canciones, cuentos y cultura valenciana (1h./semana)
o Todas las tardes 1 sesion en valenciano ( 5 h./semana)
o Musica. (1h. /semana)

o Arte (1h. /semana)

Por lo que el valenciano lo trabaja el tutor/a por las mafianas y parte de
las tardes.

Inglés

Actualmente, el inglés se imparte en todas las aulas del 1er. y 2° ciclo
de educacion infantil, introduciendo el idioma con un profesor/a especialista.

Titulacién del profesorado.

Todo el profesorado tiene la titulacion de valenciano que exige la

normativa vigente. Utilizandolo como lengua vehicular en todos los

ambitos anteriormente citados.

El profesor/a de inglés tiene el titulo correspondiente a las
exigencias de la normativa.

PROCEDIMIENTOS PREVISTOS PARA LA IMPLANTACION Y
SEGUIMIENTO DEL PPEC

a) CALENDARIO DE IMPLANTACION EN LAS AULAS.

Valenciano : Se esta implantando siguiendo con el PPEC y con el nuevo nivel
dinamico Basico 2
o 2012-13 Introduccidon en 3 —4 y 5 afos una sesion semanal.

o 2013-14 Ed. Infantil 3 y 4 afos dos sesiones a la semana.

o 2014-15 Ed. Infantil 3 — 4 y 5 afos dos sesiones a la semana, llegando a
la total implantacién como marca la normativa.

o 2015-16 Ed. Infantil 3 — 4 y 5 afios dos sesiones a la semana, llegando a
la total implantacién como marca la normativa.

o 2016-17 Ed. Infantii 3 — 4 y 5 afos Este curso hemos ampliado el
horario de valenciano, en la entrada por la mafana 9h.19h., para la
asmblea y en las tardes de 15h. a 17h. En los rincones, talleres,.......
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o 2017-18 Ed. Infantil

comedor.

o 2018-19 Mantenemos la exposicion a la lengua como en el curso

anterior.

o 2019-20 Mantenemos la exposicion a la lengua como en el curso

anterior.

3 — 4y 5 anos Ademas de las horas del curso
anterior, ampliamos la exposicion en valenciano a las hora de patio y de

b) CALENDARIO DE IMPLANTACION ADMINISTRATIVO

En estos momentos en el centro,

tipo a las familias, se realizan en castellano y en valenciano.
Actas de claustro y Consejo Escolar se realizan en ambas lenguas.

los documentos administrativos de
notificaciones, carteles, proceso de admision, matricula y avisos de cualquier

En el siguiente cronograma, aclaramos como ha sido la implantacién.

CRONOGRAMA ADMINISTRATIVO DE IMPLANTACION

NIVEL VALENCIANO/CASTELLANO CURSO
ADMINISTRATIVO 100% todos los documentos en 2012-13
ambas lenguas
PEDAGOGICO 50% en ambas lenguas 2013-14
PEDAGOGICO 75% en ambas lenguas 2014-15
PEDAGOGICO 100% en ambas lenguas 2015-16-
17-18
C. ESCOLAR 50% en ambas lenguas 2013-14
C. ESCOLAR 75% en ambas lenguas 2014-15
C. ESCOLAR 100% en ambas lenguas 2015-16
2016-17
2017-18
2018-19
2019-20

8.1.6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Anualmente al finalizar el curso, se revisaran y analizaran para su
evaluacion, los objetivos conseguidos, la metodologia y los resultados
obtenidos, marcando nuevos objetivos y metas. Realizando los cambios vy
mejoras que sean necesarios en el presente Proyecto Linguistico de Centro.

Presentando los cambios (si los hubiese) que se realicen a la aprobacion del

Consejo Escolar.
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8.2 PLAN DE FOMENTO A LA LECTURA

JUSTIFICACION

Desde el claustro de profesores de nuestra escuela, partimos de la idea
general de que la lectura es un instrumento fundamental en la formacién
integral de la persona.

A través de ella, el individuo es capaz de desarrollar sus potencialidades
cognitivas, afectivas, sociales, morales, emocionales y creativas que le
ayudaran a desarrollar sus inteligencias globalmente para ser mas libre y
mejor, asi como para ser mas competente en su vida.

En este proceso de aprendizaje ha de tenerse en cuenta que el nifio/a no debe
estar solo, pues esa labor compete a las familias, a los educadores y a la
sociedad en general, puesto que cuanto mejor formados esten los individuos,
mejores y mas libres seran las sociedades que ellos constituyan.

“La lectura es una herramienta fundamental del desarrollo de Ia
personalidad, pero también lo es de socializacion como elemento esencial
para convivir en democracia y desenvolverse en la sociedad de la
informacion”

Nuestro Plan Lector se desarrollara en castellano, valenciano e inglés.
OBJETIVOS

1. Fomentar en los alumnos y alumnas el interés por la lectura.

Potenciar la comprension lectora desde todas las areas del curriculo.
Desarrollar la capacidad lectora como medio para la adquisiciéon del
habito lector.

Descubrir la lectura como habito de ocio y disfrute.

Conocer diferentes soportes de lectura (libro, cuento, periédico, folleto, )
Distinguir diferentes estilos de lectura (poesia, cuento, historia, chiste,...)
Trasladar al ambito familiar y extraescolar el interés por la lectura.
Utilizar medios informaticos y audiovisuales como apoyo, mejora y
consulta a la lectura.

Organizar y continuar con el programa de bibliotecas de aula.

Nk WD

©

DIRECTRICES

v' Usar estrategias y métodos, para leer con fluidez, entonacion,
vocalizacién, tono de voz y velocidad adecuada para comprender
textos adaptados a su edad.

v' Utilizar la lectura como medio para ampliar el vocabulario,
introducir y fijar la ortografia y obtener informacion.

v Apreciar el valor de los textos literarios y utilizar la lectura como
fuente de disfrute e informacién, a la vez que enriquecimiento
personal.
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v Usar la biblioteca como espacio o rincon de lectura, informacion y
aprendizaje.

ESTRATEGIAS
e Construccion de frases con pictogramas
e Lectura con pictogramas
e Lectura en voz alta
e Lectura silenciosa
e Recitar poesias
e Hora del cuento
e Teatro leido o memorizado
e Iniciarse en la invencién y desarrollo de un cuento.
e Interpretar algun personaje, hablando y entonando,
para que sea creible.
e Visita a la biblioteca
e Celebrar el dia del libro
APRECIAR LA LITERATURA

= Visualizar y leer diferentes textos, tanto el maestro/a como los nifios/as.

e Aventuras

¢ Ciencia-ficcidon
e Histéricos

e Poesia

e Terror y miedo
e Cobmic

e Periddico

e Catalogos

e Teatro

USO DE LA BIBLIOTECA

e Elaborar un horario, para que a lo largo del dia, todos
tengan un rato para estar junto a los libros, ojeandolos,
leyendo, clasificandolos, ordenandolos,......

e Sifuese posible crear un rincon especifico.

e Practicar la lectura silenciosa.

e Fomentar el uso de la misma, para que lleguen a ser
usuarios del servicio publico de bibliotecas.
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HACEMOS NUESTRO MATERIAL DE BIBLIOTECA
o Recopilando desde casa

Refranes
Retahilas
Trabalenguas
Adivinanzas
Frases tipicas
Poesias
Cuentos

VVVVVVYY

ELABORACION DE TRABAJOS PROPIOS

e Proyecto nombre. Conoceremos y trabajaremos con las letras de
nuestro nombre.

e La mascota se va a casa de... (escribiran con la ayuda de los padres,
las aventuras del fin de semana, en el que se han llevado la mascota de
la clase a casa, con pequeias frases y fotografias) (todas las edades 1,
2,3,4y5 afos)

e El protagonista de la semana, en el aula de 3 afios cada nifio/a traera
una cartulina A3 con 6 fotos que representan diferentes momentos,
ademas tienen que traer un juguete elegido por ellos. En el aula de 4
afnos, elaboramos el arbol magico de la mascota y cada nifio/a trae una
hoja del arbol con una foto de la actividad realizada durante el fin de
semana, que explicaran a sus comparferos de clase. En 5 afos los
nifos/as ilustran una cartulina con 5 fotos que representan su desarrollo
cronoldgico de 1 a 5 afos.

e La maleta de las profesiones (5 afios), en el libro gigante del aula, por
turnos cada nifio/a elaboraran con fotos y pequefios textos, cual es la
profesion de sus padres, posteriormente se expondra en clase.

e Pompeta y Cocollibre, en este ultimo se elaborara un mural en la clase
de 5 afios donde se reflejara las actividades de las diferentes sesiones.

EVALUACION:

EL CLAUSTRO A FINAL DE CURSO, REFLEJARA EN LA MEMORIA DE
CENTRO LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PLAN LECTOR.

En los que se valorara:

Avances del alumnado
Actividades del plan

Consecucion objetivos propuestos
Aprovechamiento de recursos.
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CONCLUSION:

Nuestro Plan de fomento a la Lectura tiene un objetivo principal,
conseguir que nuestros alumnos sean “futuros lectores”.

Que los libros sean una parte importante e imprescindible en sus vidas.

8.3 UTILIZACION NUEVAS TECNOLOGIAS

Las nuevas Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion son un
recurso que nos da la posibilidad de acceso a diferentes fuentes para adquirir y
ampliar conocimientos tanto para el profesorado como para el alumnado,
posibilitando el acceso a estos medios de todos los alumnos/as,
independientemente de su nivel socio-cultural.

Hemos integrado su utilizacion en la dinamica del aula en estos
primeros niveles educativos.

OBJETIVOS

Para el profesorado

o Introducir las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

o Utilizar programas educativos para introducir, reforzar o ampliar los
contenidos trabajados en el aula.

o Disefar, programar y realizar actividades con los alumnos/as en los
diferentes dispositivos.

Para el alumnado

% Favorecer a través de las nuevas tecnologias la autonomia y el trabajo
cooperativo de los nifios/as.

% Utilizar la Pizarra Digital como una herramienta mas.
% Ultilizar los Ipads como una herramienta educativa, no solo ludica.
% Manejar algunos programas didacticos y ludicos.

ELEMENTOS CURRICULARES

e Area de comunicacién y representacion: colores, formas,
vocabulario, grafias, motricidad fina, tamanos, conceptos
espaciales.
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o Area de identidad y autonomia personal: autonomia en el uso del
ordenador, valorar el trabajo de los otros, la cooperacion entre
iguales, el conocimiento de su propio cuerpo, cuidado y respeto
del material.

e Area del medio fisico social: plantas, animales, entorno socio-
familiar, estaciones del ano.

ESTRATEGIAS PREVISTAS PARA EL USO DE LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS

La metodologia de trabajo en las aulas sera la siguiente.

Se crearan rincones dentro del aula en la que los nifios/as trabajaran con los
Ipads de forma individual y pequefio grupo.

La Pizarra digital es una herramienta que utiliza el maestro/a como un
elemento mas de motivacién; a la par que los alumnos/as la utilizan de forma
individual y de grupo.

Las Nuevas Tecnologias en el aula no nos suponen en educacion infantil un
cambio sustancial en la forma de organizacion del trabajo en el aula.

EVALUACION

Valoraremos a través de la observacion y planillas de seguimiento, la
utilizacion de estas tecnologias, reflejandolo en la memoria de aula, con los
siguientes criterios de evaluacion

v" Ampliacién del conocimiento de los diferentes soportes digitales y su uso
como herramienta didactica.

v Utilizacién de programas educativos y paginas web educativas para la
adquisicidn, refuerzo y ampliacion de contenidos por parte de nuestros
alumnos/as.

v Valoracién de la metodologia aplicada.

v" Manejo de los diferentes soportes digitales y sus distintos elementos con
la autonomia que corresponde a su nivel.

v' Participacion y disfrute de las actividades con nuevas tecnologias.
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8.4 PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

JUSTIFICACION

El claustro de profesores/as del Centro Educacién Infantii Campanar,
conforme a lo establecido en la orden del 31 de Marzo del 2006 de la
Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte, presenta este Plan de
Convivencia, que una vez aprobado por el Consejo Escolar, se incorporara a la
P.G.Ay se desarrollara y se implantara progresivamente.

Antes de entrar a detallar el Plan de Igualdad y Convivencia de nuestra
escuela, queremos hacer referencia a consideraciones previas sobre como
entendemos la convivencia y los planteamientos de caracter global que
tenemos presentes en la actividad docente y como miembros de la Comunidad
Educativa.

En el informe de la Unesco " La educaciéon encierra un tesoro", también
llamado Informe de Delors, se indica que la educacién a lo largo de la vida se
basa en cuatro pilares:

. APRENDER A CONOCER, lo que supone aprender a aprender para poder
aprovechar las posibilidades que ofrece la educacién a lo largo de la vida.

. APRENDER A HACER , la competencia que capacite al individuo para hacer
frente a un gran numero de situaciones y a trabajar en equipo.

. APRENDER A VIVIR JUNTOS, desarrollando la comprension del otro y la
percepcion de las formas de independencia, respetando los valores, el
pluralismo, comprension y paz.

. APRENDER A SER, para que florezca mejor, la propia personalidad y se esté
en condiciones de obrar con creciente capacidad de autonomia, de juicio y de
responsabilidad personal.

Tenemos que partir de la premisa, que nuestro centro es exclusivamente
de Educacion Infantii y queremos reflejar, que muchos de los habitos,
destrezas, actitudes y habilidades sociales que se practican y aprenden a estas
edades son beneficiosos para la sana convivencia.

OBJETIVOS PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

Nuestro proyecto entiende la Educacion para la Igualdad y la

Convivencia, como una busqueda de orden interno, tanta personal como social,
considerandola no como un concepto que deba ser ensefado, sino como una
realidad que debe ser vivida.
Dado que en esta etapa se configuran las bases de la personalidad y los
esquemas de valores propios, estamos ante un momento evolutivo en que
existe la posibilidad de conseguir que estos nifios/as incorporen a su caracter
una serie de atributos naturales (ya que son muy receptivos).

Nuestro objetivo prioritario, es el de ayudar a satisfacer, las necesidades
afectivas y emocionales como primer paso para evitar la desconfianza y el
temor que pueda llevarles a desarrollar actitudes violentas y por la necesidad
que tienen los nifios/as de ser queridos, comprendidos y aceptados.
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Nosotros tratamos durante todo el curso unos objetivos enfocados al
tema de la igualdad y la convivencia, que enumeramos a continuacion, algunos

estan secuencializados

trimestralmente, relacionandolos con las unidades

didacticas, con los proyectos de trabajo y con las fiestas.

» Desarrollar un autoconcepto positivo de si mismo (autoestima), ya que el
nifo/a que se encuentra bien consigo mismo, se siente feliz, es
tolerante, y respetuoso.

Conocerse y valorarse.

Valorar sus creaciones y las de sus comparieros/as,
disfrutando en la realizacion de las mismas.

Expresar sus sentimientos.

Desarrollar habitos de ayuda y colaboracion.

Aprender a conocer y entender lo que sienten los
demas, poniéndose en su lugar (empatia).

Aprender el valor de la amistad como un elemento que
favorece nuestro desarrollo.

Valorar a la familia como uno de los entornos afectivos
mas significativos en los que convivimos y nos
desarrollamos.

Reconocer la importancia del entorno familiar en
nuestro desarrollo emocional, asi como la necesidad
de manifestar nuestro afecto.

Colaborar cooperativamente entre todos para
conseguir un objetivo comun.

Adaptarse a los grupos sociales, respetando a los
demas de manera inclusiva.

Asimilar modelos sociales de comportamiento positivo.
Progresar en el dominio de las habilidades sociales.
Adecuar su comportamiento a los demas, sin actitudes
de dominio ni de sumision.

Resolver las situaciones conflictivas pacificamente
utilizando el dialogo y la negociacion.

Respetar los horarios de entrada y salida con
puntualidad.

Respetar las normas de convivencia en la escuela.
Adquirir habilidades sociales para una buena relacion
con los demas.

Fomentar la ayuda hacia sus compaferos/as.
Respetar el turno de palabra, y las reglas de los
juegos.

Compartir espacios, juguetes y materiales.

Respetar el orden para entrar y salir de clase.
Desarrollar actitudes no discriminatorias ante el
desemperio de trabajos de sus compafieros/as.
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e Fomentar habitos de vida saludable: Alimentacion,
actividad fisica e higiene personal.

e Respetar el entorno fisico, natural y social.

e Valorar algunas de las celebraciones sociales como
ocasiones para afianzar las relaciones personales vy
disfrutar de los contenidos culturales que llevan
implicitos.

e Apreciar simbolos significativos de nuestra cultura y
los valores a los que hacen referencia.

ACTIVIDADES PARA LA ADQUISICION DE HABILIDADES

SOCIALES

>
>

VVVVY VVVVVVVY VVYY

VVVVYY

Saludar al entrar y despedirse al salir.

Saludar a las personas adultas del colegio y llamarlas por su
nombre.

Pedir las cosas por favor y dar las gracias.

Ser puntual y respetar el horario de entrada y salida del centro.
Participar en la reunion de grupo, expresandose y dando
informacion basica de si mismo a sus companeros/as.

Escuchar y atender en el aula.

Rotacion en el reparto de responsabilidades dentro del aula.
Ayudar a compainieros /as cuando lo soliciten.

Consolar, acompafar y animar al nifio/a que esté triste.

Jugar con otros nifios/as.

Participar en juegos cooperativos.

Respetar las reglas que se establecen en los juegos.

Realizar juegos simbdlicos en los que vayan cambiando los roles
de los nifios y nifas.

Utilizar cuidadosamente los materiales.

Recoger y ordenar el aula.

Respetar el entorno, utilizando papeleras y contenedores.
Conocer el barrio y los servicios del mismo, realizando salidas.
Visitar distintos establecimientos donde se realizan diferentes
profesiones, para poder valorarlas.(Bomberos, policia, panaderia,
tienda, carpinteria,...)

Excursiones y salidas al entorno natural.

Utilizacion de transportes publicos.

Convivencia en la granja —escuela.

Celebrar fiestas tradicionales; Navidad, fallas...

Celebrar fiestas tematicas: Comunitat Valenciana, Otoiio,
Castafiera, Paz, Dia del Arbol, Dia de la Mujer...

CONFLICTOS HABITUALES

Habitualmente no podemos hablar de grandes conflictos en
nuestro centro, pero si que existen situaciones en la dinamica
diaria de nuestro trabajo, donde encontramos algun pequefo
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problema, que obliga a todo el equipo educativo a valorar y
buscar soluciones.

PUNTUALIDAD

En la entrada y salida de la escuela, es necesaria la
puntualidad, este conflicto en nuestro caso, no es directamente
con el nifo/a pero si con su familia.

En un primer momento se resuelve hablando el titular del
aula directamente con los padres, y en caso de que la respuesta
no sea positiva por parte de la familia, el siguiente paso es la
firma de los anexos 1y 2, segun sea a la entrada o a la salida; si
sigue en la misma actitud tras haber firmado varias notificaciones,
intervendra la direccidn del centro.

COMEDOR

El comedor, donde se refuerzan en el nino/a destrezas de
autonomia y habitos sanos de alimentacion, los problemas
habituales son:

Rechazo al hecho de comer fuera de casa.
Negacion de comer solo/a.

Comer alimentos sdlidos (Hay que
masticar).

v' Rechazo a probar nuevos alimentos: Fruta,
verdura y pescado.

ANANIN

ACCIONES

» Ante el rechazo de comer fuera de casa, intentamos y normalmente
conseguimos que el nifo/a lo acepte a través de una atencion
individualizada y una actitud muy afectiva por parte del maestro/a. Si
el rechazo persiste se mantiene una entrevista con los padres y se
elaboran pautas de comportamiento para llevar a cabo entre todos.
Si el problema continua y la actitud de la familia no es positiva, se
realiza una entrevista del titular, otro miembro de la escuela y la
familia, dejando por escrito (anexo 3) la comunicacion y las
soluciones que se le notifica a la familia.

» El menu de nuestro Centro es variado y de elaboracion propia,
(revisado por dietistas).

En muchos casos nos encontramos con gran numero de nifilos/as
que nunca han probado las verduras frescas (ensaladas), fruta
entera (solo triturada), pescado, etc...
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Para solucionar este problema, diariamente se ponen en la mesa los
alimentos, que aunque no les gustan pero estan en el menu del dia 'y
se niegan a probarlos, ven que hay otros comparferos y compafieras
que si los toman y esto les estimula a probarlos, paralelamente se
aconseja a las familias para que realicen la misma labor en casa y en
un periodo corto de tiempo conseguimos que el nifio/a los pruebe y
su actitud a saborear nuevos alimentos sea mas positiva.

» La puntualidad es otro de los aspectos, en los que hemos tenido que
tomar medidas, para que las familias respeten las normas.
La entrada en la Escuela se realiza de 9h a 9,15h.Los padres y
madres llevan a sus hijos hasta clase. A las 9,15 se cierra la puerta y
como a las familias se les ha comunicado en la normativa interna que
se entrega a principio de curso, saben que no entraran después de
esa hora, si no se ha notificado por teléfono o es justificado.

La actitud del Centro en principio es flexible y se acepta que entren si
llegan tarde esporadicamente, pero cuando es algo que se convierte
en habitual, se les dice a los padres para que respeten el horario de
la escuela por el bien de todos.

ACCIONES ANTE LOS CONFLICTOS

Ademas de los citados en el apartado anterior, los conflictos que se

pueden establecer con nuestro alumnos/as son en su mayoria de respeto a las
normas, a la adquisicion de habilidades sociales, pequenas peleas para
compartir (‘esto es mio”), utilizacion de vocabulario ofensivo, etc....De
momento la problematica no es mayor de lo que citamos, por lo que nuestra
accion es primordialmente preventiva.

Nuestras acciones para resolver algun problema que se pueda plantear son las

siguientes:

» La maestra/o habla con el nifio/a y le ayuda a reflexionar.

» Pedir disculpas al afectado o los afectados.

» Tratarlo en la asamblea de clase si el conflicto ha trascendido o ha sido
colectivo.

» Si el problema persiste, comentarlo y buscar soluciones en el equipo
pedagogico. Valorando la necesidad de informar a los padres, y si fuera
conveniente aconsejar la intervencion de un especialista.

» Buscar soluciones de forma conjunta para evitar que se repitan los
problemas, dando al nifio/a un trato afectivo para poder encauzar de
nuevo sus energias y actitudes.

» En caso de no encontrar soluciones, convocar la comision de

convivencia.
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MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacion de nuestro Plan de Igualdad y Convivencia se va
a realizar con la temporalizacion que indicamos a continuacion.

» Valorar si los objetivos propuestos en el plan de convivencia se ajustan a
nuestra realidad escolar.

» Durante el proceso se vera la posibilidad de ampliar o adaptar los
mecanismos de actuacion, seguimientos, etc...segun las necesidades
que preve un curriculo abierto.

» Observacion de las actitudes del alumnado por parte de los maestros/as,
en el aula, en el patio y en las diferentes salidas.

» Puesta en comun en las reuniones pedagdgicas, que semanalmente
realizamos el equipo educativo.

» Realizacion de charlas, fiestas y talleres, con participacion de las
familias y posterior valoracion del resultado.

» Evaluacion de las actividades de los nifios/as, a través de la observacion
y valorando las respuestas de los mismos ante los pequefios conflictos.

» Realizacion del seguimiento en el Consejo Escolar del centro.

ANEXOS
CENTRO EDUCACION INFANTIL CAMPANAR. ANEXO 1
DN A, . con
DNI ..o y como padre/madres del nifio/a ............
...................................................................... de ..........aNnos

Ha llegado a la Escuela después del periodo de entrada (9h.- 9°15h.)
entregandoasu hijoalas .................. horas

Por lo que quedo avisado, de que si produce la tardanza de forma
reiterada y sin justificar, no podra entrar el nifio/a a la escuela hasta Ila
siguiente apertura de la misma.

CENTRO EDUCACION INFANTIL CAMPANAR. ANEXO 2

Ha llegado a la Escuela después del periodo de salida (17h.-17°10h.)
recogiendo a su hijo/aalas ........ horas.

Por lo que quedo avisado, de que si produce la tardanza de forma

reiterada y sin justificar, la escuela se vera obligada a tomar las medidas
necesarias para que no vuelva a ocurrir.
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Fecha...........ooiiiiii, Firma

CENTRO EDUCACION INFANTIL CAMPANAR. ANEXO 3
DN 8. con
DNI ..o y como padre/madres del nifio/a ............

Se ha reunido con el profesor/a de su hijo/a en presencia de otro
miembro de la escuela y se le ha notificado la siguiente incidencia.

Por lo que queda informado, por parte del Centro de lo que esta
ocurriendo en relacion a su hijo/a.

Fecha

Firma profesor Firma padres/madres Firma testigo

8.5. ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION EDUCATIVA

Plan de atencion a la Diversidad

Creemos necesario el disefio y aplicacion de un plan de atencién a la
diversidad que contemple un proceso de ensefianza-aprendizaje lo mas
personalizado posible, dirigido al logro y consecucion del desarrollo de las
capacidades de todos los alumnos teniendo en cuenta su punto de partida y
sus caracteristicas concretas.

Objetivos:

* Incorporar el mayor numero de alumnos/as al ritmo general del aula.
* Prestar atencion individualizada a los alumnos/as con necesidades.

Metodologia:

Desarrollar una metodologia integradora e inclusiva en la que participa
toda la comunidad educativa y el equipo de orientacion. (SPE)

Como sistema general los apoyos se efectuaran dentro o fuera del aula
para que los alumnos no se sientan discriminados y no pierdan el ritmo general
de la clase.
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A partir de la observacion de los alumnos/as, se establecen diferentes tipos de
problemas:

- Lenguaje: comprension y expresion oral.

- Atencion: Dispersion, inmadurez,...

- Motricidad: motricidad fina, lateralidad y motricidad global.

- Inteligencia emocional: gestion de las emociones, conducta, actitud.

- Adaptacion: Integracion de alumnos de diferentes contextos culturales.

Si las necesidades que se detectan precisan una ayuda mas especifica, se
acude a la orientacién que nos proporciona la Conselleria (SPE) y los centros
de atencidén temprana, que valoraran la dificultad y derivaran al tratamiento si
fuese necesario.

Fases:

* Determinar el nivel madurativo de cada alumno/a.
» Marcar objetivos y preparar actividades inclusivas.
» Seguimiento y Evaluacion continua.

Forma de trabajar con los alumnos de Educacién Infantil:

» Gran grupo:

= Denominado corro o asamblea. Conversaciones dentro de un clima
calido, de confianza, creando situaciones que invitan a hablar, para
facilitar la expresion de los nifios.

= Trabajamos el desarrollo del lenguaje en cuanto a pronunciacion,
adquisicion de vocabulario, formacion correcta de frases y utilizacion de
los mecanismo de intercambios linguisticos (respetar el turno, opiniones
contrarias...).

= Los dialogos son motivadores porque intentamos partir de las
experiencias del nifo/a o hechos significativos para ellos, ideas que se
amplian y van dirigiendo hacia los contenidos...

» Grupo pequeno:

= Trabajo por rincones. Son un medio ideal de comunicacién con los
nifos/as. Se estimula la imaginacion y la creatividad.

= Aprenden a compartir y respetar normas de juego y a resolver conflictos.

= Admite la posibilidad de flexibilizar el tiempo para atender a los nifios/as
de forma mas individualizada, a detectar necesidades y a aclarar
informacion que se ha dado en gran grupo....

* Trabajo Individual:
= Se utiliza este tiempo para interiorizar de forma individual los

conocimientos y destrezas trabajados en el aula. Nos ayuda a
comprobar el nivel del alumno.
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= Nos proporciona la posibilidad de una mayor atencién a aquellos
alumnos que requieren ayuda.
= Organizacion de las actividades individuales:
Antes: Orientacién del interesado y atencion de los alumnos.
Durante: Secuenciar la actividad en pasos para facilitar el desarrollo de
la actividad.
Después: Informar al alumno de la realizacidn del ejercicio sea positivo
o negativo, intentando razonar el por qué del resultado.

8.6 PLAN DE TRANSICION

JUSTIFICACION

Hemos realizado este plan de transicién de la etapa de 1° a 2° ciclo de infantil,
recogido en el preambulo del Decreto 38/2008, y en la resolucion del 15 de julio
del 2014, punto cuatro.

Se sefala que, es necesario que el segundo ciclo esté en estrecha
coordinacion con el primer ciclo de la Educacién Infantil, para seguir el proceso
iniciado, con las medidas de coordinacion entre el final de etapa y el primer
curso de educacion primaria. Para que la transicion entre ambas etapas tenga
elementos de continuidad y los centros implicados estaran pedagogicamente
coordinados.

A lo largo de estos afos, hemos ido poniendo en practica, algunas actuaciones
para facilitar el paso entre ciclos y el cambio de etapa de Educacion Infantil,
tanto a los alumnos/as que promocionan en el mismo centro, como a los
procedentes de otros centros.

En nuestro centro, la continuidad vertical, que se produce entre ciclos de infantil

y el cambio de etapa, es basica para el correcto proceso educativo.

TRANSICION DE 1° A 2° CICLO DE INFANTIL

La transiciéon entre ciclos, se realiza en el mismo centro, para este

proceso hemos definido:
OBJETIVOS
e Facilitar una transicion fluida y comoda del alumnado que garantice la
continuidad inter-etapa.
+ Coordinar las actuaciones tutoriales y curriculares entre la Etapa de
Infantil (1°-2° ciclo) y de Primaria.
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» Adoptar de manera rapida y ajustada las medidas oportunas de atencion
a la diversidad entre etapas.

* Mejorar la adopcion de medidas de escolarizacion consecuentes del
alumnado con NEE.

+ Establecer mecanismos de comunicacion y participacion de/con las
familias.

ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN A LO LARGO DEL CURSO.

ACTUACIONES PEDAGOGICAS

- Reunion del equipo docente de 1° ciclo de infantil, con 2° ciclo, para
transmitir informacion, sobre las caracteristicas académicas y de
aprendizaje del alumnado (mediante un informe individual del fin de 1°
ciclo) y conocer los proyectos y materiales que se utilizan en ambos
ciclos.

- Reunion del nuevo tutor/a, de segundo ciclo, con las familias. Antes del
inicio del curso, para transmitir la informacién necesaria para el nuevo
ciclo.

ACTUACIONES DEL ALUMNADO

- Visita de los alumnos/as de dos afos, al final del tercer trimestre, a las
aulas de tres afios, que utilizaran el siguiente curso.

- Durante los primeros dias del curso, para favorecer la adaptacion de los

alumnos/as a esta nueva etapa, se realizaran las jornadas de acogida.

TRANSICION DE EDUCACION INFANTIL A 1° DE PRIMARIA

Teniendo en cuenta las diferencias existentes entre la etapa infantil y

primaria, no sélo en el aspecto curricular, sino en los aspectos organizativos,
rutinas, espacios y lugares en los que se desarrolla la vida diaria.

Creemos que es muy importante, establecer vinculos que desarrollen
sentimientos de confianza, ofreciendo a los nifios/as el conocimiento fisico del

centro al que promocionaran al siguiente curso.
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En nuestro caso las diferencias son mas importantes sobre todo en la ubicacion

ya que somos edificios diferentes, al tratarse de dos centros adscritos, por lo

que consideramos importante elaborar un documento de referencia en el que

queden reflejadas pautas y actividades a realizar con los alumnos que cambian

de etapa.

A lo largo de estos afos, hemos ido desarrollando algunas actuaciones con el

centro adscrito para facilitar este transito (utilizacion de algunos espacios, como

el salon de actos, comedor y visita dirigida al centro).
OBJETIVOS:

Conocer el funcionamiento del edificio de primaria (del centro adscrito)
Familiarizarse con la estructura del colegio, en concreto del edificio de
primaria, espacios y dependencias.

Facilitar a las familias el conocimiento del centro y su funcionamiento.

Realizar actividades que faciliten el acercamiento entre ambos centros.

ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN A LO LARGO DEL CURSO
Coordinacion horizontal, entre los profesores de la misma edad, para la

preparacion y realizacion de diferentes actividades.

Reunion de los tutores del ultimo curso de educacion infantil, facilitando
a las familias la informacion para orientarles en la transicion a primaria.

Los tutores de aula, de cinco afos, a lo largo del curso empezaran a
establecer normas y rutinas de funcionamiento, similares a las que

tendran en primaria (que nos habra notificado el centro adscrito).

Continuidad vertical, que se produce entre la etapa de educacién infantil y

primaria. Esta continuidad es basica para el correcto proceso educativo.

Reunion del equipo docente de infantil con el de primaria, para transmitir
informacion, sobre las caracteristicas académicas y de aprendizaje del
alumnado.
Intercambio de planteamientos y puntos de vista de los diferentes planes
y proyectos de los centros:

o Plan de convivencia e igualdad

o Plan lector

o Plan de innovacion y mejora.....
Conocer los materiales y editoriales que se utilizan en ambos centros.
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- Visita de los alumnos/as de cinco afos, al final del tercer trimestre, al
centro adscrito, recorriendo los espacios y aulas que utilizaran el
siguiente curso.
- Celebracién del festival de graduacion en la escuela de primaria,
utilizando el salén de actos, el comedor y los espacios abiertos con
actividades dirigidas por monitores.
- En el centro adscrito se realizan las jornadas de acogida, durante los
primeros dias del curso, para favorecer la adaptacion de los alumnos a
esta nueva etapa.
CONCLUSION:

Creemos fundamental dados los cambios que el nifio/a va a vivir en un
tiempo tan corto como un "verano"; llevar a la practica este plan de transicion,
para que vivencie este cambio, de forma secuenciada, progresiva, coherente y

minimizando los retos que se van a dar y sus posibles repercusiones

8.7. PLAN DE ACCION TUTORIAL

Entendemos y somos conscientes, de que el fin ultimo de nuestra tarea
educativa, es el desarrollo integral de la persona, por lo que nuestra labor no
es solo de trasmisores de conocimientos, sino que se extiende a la
ensefanza/aprendizaje de valores, normas y actitudes, con el objeto de que
nuestros alumnos/as desarrollen su autoestima, su empatia y su sensibilidad,
para adquirir competencia social y en futuro proximo ser capaces de vivir y
convivir en una sociedad democratica y plural.

La labor tutorial es de gran importancia para la comunidad educativa y
para la totalidad de los alumnos/as, no sélo de manera individual, sino como
una labor de planificacion compartida entre todo el profesorado, colaborando y
canalizando actuaciones que den respuesta a las diferentes situaciones que se
puedan plantear.

OBJETIVOS:
e Desarrollar en el nifio/a actitudes participativas en el centro y

grupo-clase.

e Organizar al grupo-clase para que se convierta en lugar de
socializacion y desarrollo del trabajo cooperativo, para que cada
nifio/a se integre positivamente en él.

e Hacer el seguimiento de cada alumno/a en su proceso de
aprendizaje escolar y desarrollo personal a lo largo del ciclo.
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e Adecuar los procesos de ensefianza al contexto del alumno/a y la
personalizacién de los procesos de aprendizaje.

e Detectar las posibles dificultades del alumnado.

e Ayudar a la construccion de la identidad personal de los
alumnos/as, el conocimiento y aceptacion de los mismos.

SESIONES CON EL ALUMNADO.
En Educacion Infantil estas sesiones, las dedicamos diariamente a:

e Encaminar la resolucién de conflictos de manera dialogada.

e Abordar cuestiones de interés en las que se fomenta el dialogo.
e Saber escuchar.

e Crear actitudes de respeto ante las opiniones ajenas.

e Llegar a acuerdos sobre el funcionamiento del grupo.

COORDINACION CON LAS FAMILIAS

En educacion infantil la relacion del profesor/a con los
padres/madres sera permanente.
Se asegura una politica de puertas abiertas, con amplia informacion
a las familias y posibilidades de acceso a los padres y madres a ciertas
actividades del mismo.
Se cuidara de forma especial con un tiempo de acogida a las
nuevas familias cuando llegan al centro.

Como hemos indicado en el presente Proyecto de Centro, se
estableceran reuniones trimestrales del grupo-clase, para intercambio de
informacion acerca de la programacion, progresos y dificultades que surjan.

Las tutorias seran solicitadas por los padres y madres o por los tutores
de aula, en los horarios establecidos y con cierta flexibilidad para facilitar la
asistencia de las personas convocadas.

EVALUACION DEL PLAN TUTORIAL
El PAT sera evaluado anualmente atendiendo a los siguientes criterios:

- Grado de consecucion de los objetivos.
- Respuesta a las expectativas y necesidades de la comunidad educativa.
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8.8 PLAN ANUAL DE FORMACION PERMANENTE

En Nuestro Centro, segun lo previsto en el “articulo 10 de la Orden
65/2012, de 26 de octubre, de la Conselleria de Educacion, Formacion y
Empleo, que establece el modelo de formacion permanente del profesorado y
el disefio, reconocimiento y registro de las actividades formativas (DOCV
31.10.2012)”. como cada curso nos planteamos un Plan de Formacion para el
Profesorado.

Nuestro Coordinador de Formacion, es el que registra las necesidades
personales de los profesores, y las de todo el claustro, referentes a la
formacion.

Cada profesor/a es libre de realizar un curso, que le interese a nivel
personal y profesional.

En el claustro después de diferentes propuestas se define la necesidad
de formarse en un tema determinado, para un mejor funcionamiento
pedagogico del Centro. Aunque no todo el mundo puede estar de acuerdo
con el tema escogido para la formacion, si que intentamos consensuar, para
que todos realicemos el mismo plan de formacién. Aunque de forma
independiente los profesores, se registren en diferentes cursos.

La formaciéon de todo el personal de la escuela, queda registrada
también en nuestro manual de implantacion del Sistema de Calidad ISO en el
que se definen la totalidad de los cursos realizados y los participantes,
registrando la evaluacidon de los diferentes cursos, y dejando reflejado si se
trata de formacion interna o formacion externa, dependiendo de agentes
externos y las ofertas. (CEFIRE).

Ademas de los cursos que podamos solicitar, en nuestra escuela se
realizan formaciones internas referentes algun tema de interés del claustro,
contando siempre con las preparaciones y la colaboracion desinteresada de los
profesores/as que puedan tener los conocimientos necesarios, para desarrollar
un determinado tema. En caso de que ningun compafero/a se considere
preparado para ser el trasmisor de conocimientos y experiencias sobre un
tema, el Responsable de formacién coordina el trabajo de investigacién que
realizamos entre todo el equipo.

El horario establecido para la Formacion seran el numero de sesiones
necesarias para la realizacion del curso, salvo casos excepcionales, de 17h a
20’30h. En los locales de nuestra escuela.

PLAN DE TRABAJO Y METODOLOGIA

Estableceremos grupos de trabajo participando de manera activa todos los
docentes. Los grupos seran coordinados por el coordinador del PAF, que
organizara los grupos y establecera las sesiones, siempre contando asesor de
referencia del CEFIRE.
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En las sesiones de ponencia o tomas de decisiones se trabajara conjuntamente
todo el grupo y en las practicas se trabajara en grupos de dos, pero en el
mismo espacio para complementar nuestro aprendizaje.
La metodologia principal sera practica, dinamica, participativa y colaborativa en
la que estara involucrado todo el claustro de profesores.

Curso 19-20 Este curso todo el claustro ha decidido por unanimidad
hacer un trabajo de investigacion y autoformacién sobre el Método ABN
(método de calculo Abierto Basado en Numeros)

Para la realizacion de este Proyecto, vamos a tener en cuenta la base
tedrica que plantea el método ABN, cuya caracteristica principal es trabajar las
matematicas desde el numero y no mediante las cifras.

OBJETIVOS

¢ Recapitular informacion sobre el método ABN.

e Elaborar una guia didactica para conocer los pasos a seguir en la
puesta en practica del método ABN

e Elaborar materiales destinados a la mejora de la practica docente.

e Innovar en el aula a través de la aplicacion del método ABN para
la ensefianza de las matematicas.

Para realizar este proyecto, con el objeto de procurar el desarrollo de las
habilidades lo6gico-matematicas a través de la metodologia ABN en nuestro
alumnado, vamos a tener en cuenta las aportaciones de destacados
pedagogos Yy psicologos, asi como las corrientes pedagdgicas mas importantes
y que mas se ajustan a este método de trabajo, como es la perspectiva
constructivista.

EVALUACION
Seran llevadas acabo las siguientes evaluaciones.

e Evaluacién inicial
Que tiene su punto de partida de las necesidades formativas mostradas
por los docentes.

e Evaluacion continua
Se llevara acabo a lo largo de todo el proyecto de formacion analizando
y valorando de forma continua el desarrollo del mismo y los avances
que se van consiguiendo.
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e Evaluacion final

Al finalizar se hara una valoracion general teniendo en cuenta: Grado de
satisfaccion, si ha cubierto nuestra necesidades formativas y si la
puesta la puesta en practica en el aula cumple las expectativas a nivel
curricular, de planificacion y organizacion.

8.9 PROYECTO EDUCATIVO DE COMEDOR

La necesidad de un proyecto de comedor

Los nifos dedican una tercera parte del tiempo que permanecen en la
escuela, al rato del mediodia, repartiéndose este tiempo entre la comida y el
tiempo de ocio. Este gran volumen de horas que dedican, nos obliga a trabajar
un proyecto elaborado, que facilite su seguimiento y evaluacion.
La edad escolar es un periodo en el que se debe proporcionar un aporte
adecuado de energia y nutrientes para garantizar un buen estado nutricional,
es una etapa decisiva para instaurar unos habitos y comportamientos
alimentarios que el nifio interiorice y le permitan seguir con ellos en su edad
adulta.
En este sentido el comedor escolar desarrolla una labor muy importante. Sirve
para obtener una dieta rica, variada y equilibrada, asi como para promover la
diversidad gastronomica, ampliando el conocimiento y disfrute de diferentes
sabores.
Es un servicio educativo, que ademas de contribuir a la organizacién de la vida
familiar y al adecuado desarrollo fisico y psiquico de nuestros alumnos

OBJETIVOS

Los objetivos a lograr durante el periodo del mediodia tienen que ir en
concordancia con el Proyecto Educativo del Centro. Este periodo esta dividido
en dos partes comedor y tiempo libre.

OBJETIVOS COMEDOR:

e Promover y desarrollar habitos alimentarios saludables

e Garantizar una dieta que favorezca la salud

e Promover habitos higiénicos saludables .

e Conseguir un entorno fisico y social saludable

e Hacer del tiempo de comedor un acto social y de disfrute.

e lLograr formas correctas de comportamiento de la mesa: higiene,
utilizacién de cubiertos, uso de servilleta, correcta masticacion.

e Trabajar la autonomia de los alumnos.
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OBJETIVOS DE TIEMPO LIBRE:

e Desarrollar el comparierismo, el respeto y la tolerancia.
e Fomentar la autodisciplina

e Alcanzar la participacion en actividades colectivas

e Desarrollo del espiritu de colaboracion y deportivo.

e Aprender a disfrutar y a aprovechar el tiempo libre.

Por la infraestructura del centro los responsables de comedor son los titulares
de cada aula, coordinados en todo momento con los monitores asignados a
cada edad.

EL PERSONAL

Todo el personal que atiende en el Comedor a los alumnos/as debe estar en
posesion del Carné de Manipulador de Alimentos y sus obligaciones son:

1- Atender y custodiar a los alumnos desde las 12:00 hasta las 15:00 horas.

2- Prestar especial atencion a la labor educativa del comedor promoviendo la
adquisicion de habitos sociales e higiénico — sanitarios y la correcta utilizacion
del menaje de comedor. (Ante cualquier duda se hablara con los titulares de
aula o con direccion, segun proceda).

3- Velar por el cumplimiento de las normas que rigen la vida escolar y
especialmente en la normativa que se refiera al Comedor Escolar.

4- El personal esta obligado a la utilizacion de la indumentaria especifica de
comedor (babero especifico). El numero de monitores se calcula segun el
numero de comensales fijos.

FUNCIONAMIENTO DEL COMEDOR ESCOLAR

NORMAS

1- Se establecera dos turnos para los usuarios del comedor escolar, mientras
sea posible por el numero de comensales.

2- Todos los nifios y nifias comeran lo mismo, excepto los que necesiten dietas
blandas y los menus especiales aconsejados por el médico correspondiente. Si
hay algun tipo de intolerancia a ciertos alimentos, deberan decirlo vy
acompanarlo de un informe médico. El centro se responsabiliza de realizar los
menus necesarios en cada caso.

3- Antes de entrar al comedor, todos los nifios y nifias se lavaran y secaran las
manos.

4- Entraran al comedor despacio y en silencio, sentandose en sus sitios
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correspondientes ( en la medida de lo posible). Los sitios seran fijos para los
usuarios habituales del comedor escolar.

5- Los usuarios del comedor deberan permanecer en sus sitios hasta que el
monitor correspondiente les acompafie al patio donde habra alguien vigilando.
6- Deberan comer de todo, tanto primero como segundo plato, asi como el
postre, adecuando la cantidad a su edad. (Si un nifio rechaza algun tipo de
alimento, se le ira introduciendo, para que lo conozca y sepa la importancia de
comer de todo. Pero sin forzar.)

7- Los alumnos y alumnas deberan entender que los monitores del comedor
escolar son los responsables durante ese tiempo, de tal manera que respetaran
y obedeceran sus indicaciones. Estos llevaran un diario de incidencias en el
que anotaran los hechos que se vayan produciendo en contra de las normas de
convivencia y de respeto.

8- Siempre habra un monitor o persona responsable vigilando a los alumnos y
alumnas en sus distintas ubicaciones.

HORARIOS PRIMER TURNO

11:45/12:30 12:30/14:30 14:30/15:00
1 ANO COMEDOR SIESTA ASEO/RELAJACION
2 ANOS COMEDOR SIESTA ASEO/RELAJACION
3 ANOS COMEDOR SIESTA / AC. | ASEO/RELAJACION
DIRIGIDAS
HORARIOS SEGUNDO TURNO
12:00/12:45 | 12:45/13:30 13:30/14:30 14:30/15:00
JUEGO LIBRE/
. ACTVIVIDADES .
4 ANOS PATIO COMEDOR DIRIGIDAS ASEO/RELAJACION
JUEGO LIBRE/
_ ACTVIVIDADES .
5 ANOS PATIO COMEDOR DIRIGIDAS ASEO/RELAJACION
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ACTIVIDADES

Todas las actividades estan basadas en la programacién general de cada edad
y quedaran plasmadas en una planilla mensual, que se realiza de manera
coordinada entre monitores, titulares de aula y direccion.

8.10 REGLAMENTO REGIMEN INTERNO

Este reglamento se elabora con la finalidad de que sea un instrumento util para
mejorar continuamente las relaciones entre padres y educadores al cargo de
vuestros hijos e hijas, con la direccion de esta Escuela infantil.

Siguiendo la normativa vigente
e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE)

e Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos y
sobre los derechos y deberes de los alumnos, padres, madres, tutores,
profesorado y personal de administracion y servicios.

e Orden de 31 de marzo de 2006 de la Conselleria de Educacion, por la
que se regula el plan de convivencia.

e Orden de 12 de septiembre de 2007 de la Conselleria de Educacion ,
por la que se regula la notificacion de las incidencias que alteren la
convivencia escolar

e Ley organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal y garantia de derechos digitales

o Ley 26/2018 de 21° de Diciembre de la Generalitat, derechos y garantias
de la infancia,........

e Resolucion 14 Febrero de 2019, de la Secretaria anutondmica de
educacion e investigacion, instrucciones ante diversos supuestos de no-
convivencia.

Los centros privados concertados deben comunicar a la Conselleria de
Educacion la aprobacién de su RRI. Para la aprobacion del mismo, se
seguira el procedimiento establecido en el articulo 57 letra |) de la LODE:
Corresponde al Consejo Escolar, aprobar, a propuesta del titular, el reglamento
de régimen interior del centro.

1. El Centro

1.1. Nuestra Escuela es una institucion educativa cuya finalidad basica consiste
en facilitar el desarrollo general de la personalidad de los nifios y nifias con
responsabilidad y libertad, en todos sus aspectos, asi como promover su
educacion.
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1.2. Para cumplir su objetivo, la Escuela posee un programa educativo activo,
en el que padres, madres y educadores hemos de contribuir a su desarrollo y
ejecucion.

1.3. La actividad educativa del Centro se propone conseguir los objetivos que
se detallan en el Ideario del Centro y que todos los padres/madres tienen el
derecho y la obligacién de conocer y respetar.

1.4. Para facilitar la lectura del Reglamento en cuestion se utilizaran las
denominaciones de padres refiriéndose a ambos progenitores.

1.5. Los miembros de la Comunidad Escolar tienen el deber y el derecho de
respetar y hacer respetar todos y cada uno de los articulos expresados en el
presente REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO. La no observancia de
estos, representara la pérdida de los derechos inherentes, correspondiendo a
la Direccion del Centro tomar las medidas que considere oportunas para
salvaguardar su cumplimiento.

2. Los Padres y Educadores del Centro.

Los padres tienen los siquientes derechos y obligaciones

2.1. A recibir toda la informacion que precisen de sus hijos e hijas, sus
avances, sus dificultades, y recibir las orientaciones por las que puedan
reforzar o ayudar a progresar.

2.2. A mantener entrevistas periddicas, para informarse o expresar
sugerencias, con el personal del Centro, para la éptima educacion de sus hijos
e hijas.

2.3. A participar en las actividades del Centro, de acuerdo con sus normas.

2.4. A respetar las normas de este Reglamento y a exigir que se cumplan.

Los educadores tienen los siquientes derechos y obligaciones

2.5. Todos aquellos que se derivan del contrato de trabajo y el convenio en
vigor, segun su puesto de trabajo.

2.6. Colaborar en la elaboraciéon del Proyecto Educativo de Centro, el
Reglamento de Régimen Interno y en la Memorias de Fin de Curso.

2.7. Participar en el Claustro en la programacién anual de actividades. Para la
realizacion de la PGA.

2.8. Comprometerse a realizar los cursos que se programen dentro del Plan de
Formacion del Profesorado.

41



Y C.E.l. CAMPANAR

2.9. A facilitar toda la informacion que precisen las familias de sus alumnos y
alumnas, que ayude a conocer sus avances Y dificultades y prestar las
orientaciones oportunas a través de las tutorias, reuniones de grupo etc...

2.10. A recibir un trato respetuoso por parte de los demas miembros de la
Comunidad Escolar.

2.11. A respetar las normas de este Reglamento y exigir que se cumplan.

3. Del Funcionamiento.

3.1. Si el nifo o nifia aun no controla esfinteres, traera una bolsa con un buen
cierre y que contenga:

e Una muda interior y otra exterior

e Panales suficientes para los cambios del dia.
(En la primera entrevista con su profesora tutora se podra comentar y ampliar
este apartado.)

3.2. Todos los nifios, 1, 2, 3, 4 y 5 afos, traeran un cambio de ropa completo
que se quedara en el aula, de forma permanente y se revisara en los cambios
de temporada.

3.3. El alumnado vestira en el Centro ropa cémoda, evitando en lo posible
botones, cierres y sobre todo los tirantes y cinturones.

Es muy importante que vuestros hijos e hijas pueda ir desarrollando su
autonomia e independencia. El equilibrio, la destreza motora y el control de
esfinteres dependera, en parte de estos detalles. Nuestra recomendacion son
los chandals.

3.4. Las prendas deberan ir marcadas y con cinta para colgar con su nombre
bien visible. Esto sera obligatorio en el babero y el chandal, en gorros,
bufandas, abrigos, carteras... No nos haremos responsables de pérdidas de
prendas no marcadas.

3.5. Es necesario el uso del babero todos los dias, y para las clases de
psicomotricidad, como para las salidas al exterior del Centro, el chandal y la
camiseta de la escuela.

3.6. No debéis traer a vuestros hijos e hijas con objetos de valor como
pulseras, pendientes facilmente perdibles y peligrosos, cadenas etc...no solo
por su posible pérdida sino, y lo que para nosotros es lo mas importante,
porque pueden causar algun perjuicio. Estan absolutamente prohibidas, a ese
respecto monedas, canicas...

3.7. Es fundamental que los nifios/as dejen sus juguetes en casa o en el coche.

En Nuestra Escuela se juega con “los juguetes del cole”. Esto facilita nuestra
labor de transmitir la necesidad de compartir y/o repartir 1o que es de todos,
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le ayuda a centrarse en los recursos de la propia escuela y evita problemas a la
hora de salir (pérdidas, roturas...).

Con otros objetos de transicion como chupetes, telas, mantitas, etc...
actuaremos de la misma forma. En la seguridad de que son capaces de
superar la etapa y entendiendo el problema de higiene que representa su uso
enla Escuela.

Durante el periodo de adaptacion, sin embargo, permitiremos que puedan
traerlos, dado que estos elementos proporcionan seguridad y constituyen el
puente entre su familia y un ambiente desconocido y nuevo.

Sera la educadora la que comunique a la familia cuando es el momento de
retirarlos, si fuera necesario.

3.8. Con el objetivo de mantener a los/as alumnos/as en un ambiente de
libertad, no interrumpiremos su actividad porque puedan mancharse de barro,
pintura... Rogamos no hagais reclamaciones con respecto a estas  causas.
Para nosotros es un motivo de satisfaccion y de tiempo bien aprovechado el
que los/as alumnos/as, al final de la jornada, como cualquier trabajador,
acabe relativamente sucio y cansado.

Es sefal inequivoca de que se lo ha pasado bien.

3.9. Es fundamental respetar los horarios de entrada y salida. Cada uno
tenemos el nuestro propio, pero como en toda comunidad existen unas
obligaciones para con los demas, en este caso vuestros/as hijos/as, los cuales
podrian ser perturbados en un momento de trabajo, dado que el recibimiento
en el aula a todos/as los/as nifios/as, ha de ser personal y motivador. Por eso
no se haran excepciones, y regira una vez superado el periodo de adaptacion.
En la puerta de entrada al Centro se expondra de forma visible los horarios de
entradas y salidas, siendo el horario habitual:

MANANAS HORARIOS ESPECIALES
Entrada: 9a 9:15h. Comedor: 12 a 15h.
Salida: 12 h. “Matinera”: 7:30 a 9h.

Tardes: 17 a 17:30h.
TARDES
Entrada: 15 h
Salida: 17:00 h.

3.10. Una de las caracteristicas de nuestra escuela, es la de recibir y despedir
todos los dias a los/las nifios/as y padres dentro del aula. Para que esto no se
convierta en un problema debéis seguir algunas recomendaciones:

v' Los padres intentaran hacer las despedidas lo mas cortas posible,
especialmente en el periodo de adaptacion. Tras esta etapa, seran
sensibles si observan que el trabajo esta a punto de comenzar o ya ha
empezado.

Las razones son intentar interrumpir lo menos posible,
respetando asi el trabajo de los demas niflos/as y desarrollar en el
propio una mayor autonomia. Seran excepciones, por ejemplo, la
notificacion de alguna urgencia. En ese sentido, cuando deseen
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realizar algun comentario puntual a la educadora, éste se realizara antes
del limite de la hora de entrada (venid un poco antes) o a las horas de
salida. Recordar siempre que hay que tener mucho cuidado con los
comentarios delante del nifio/a.

Por norma general las conductas estimuladas y positivas se
comentaran abiertamente; las negativas, problematicas o preocupantes,
nunca en su presencia. Si la consulta requiere una atencién especial por
su importancia, se concertara con la educadora una tutoria, en la que os
atendera, tranquilamente.

v' Los alumnos/as seran recogidos, habitualmente, por las personas que
figuran en la ficha de inscripcién o por sus padres. En el caso de que
fuera una persona no conocida la que venga a por el nifio/a a la salida,
los padres deberan avisar al Centro y en todo caso y siempre, la
persona en cuestion debera ir provista de la correspondiente
autorizacion escritay firmada por alguno de los padres asi como el
D.N. I. En este sentido, y dado que esta norma se realiza por razones
de seguridad, una vez superado el periodo de adaptacién y conocidas,
fisicamente, las personas que entregan y recogen a los nifios no se
pondra impedimento a que éstas puedan llevarse a los alumnos. En los
casos en que, especificamente, los padres deseen modificar esta norma,
por razones de seguridad, cambios en la custodia u otros, deberan
expresarlo por escrito a la direccion.

4. Aspectos Sanitarios

4.1 Al comenzar el curso y en el momento de la matricula, se entregara, para
la ficha, un certificado o comunicacion médica del nifio/a en la que se
especifique que éste/a no padece una enfermedad infecto-contagiosa, que esta
vacunad@  correctamente y cualquier dato que el pediatra crea oportuno
comunicar al Centro (Alergias, intolerancias, cuidados especiales...).

4.2. El personal que presta sus servicios en la escuela, no padece ninguna
enfermedad en el momento de iniciarse el curso. Periodicamente pasan las
correspondientes revisiones médicas preventivas.

4.3. Un nifo enfermo no puede asistir a la Escuela Infantil. En el caso de que
comenzaran los sintomas en el Centro se avisaria a los padres para que fuera
recogido y tratado por su pediatra.

En este sentido, cuando se sospeche la incubacibn de una de estas
enfermedades infecto-contagiosa como sarampidn, rubéola, varicela... no
debéis traer a vuestros hijos e hijas al Centro, hasta que su pediatra lo estime
conveniente.

4.4. Nuestros nifios y nifias conviven con otros, durante muchas horas al dia.
Por eso es imprescindible que el aseo en casa se haga a diario y de forma
minuciosa de pies a cabeza, cuidando especialmente el corte y limpieza de
unas.
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Observar los cabellos y la posibilidad de que porten algun parasito. Si asi fuera
lo comunicaréis inmediatamente a su tutor/a para que tomemos las medidas
oportunas.

4.6. En caso de accidente se procedera, llamando a los teléfonos de urgencia
que constan en la ficha de inscripcidn, si bien en caso de maxima urgencia el
centro procedera como dicten las circunstancias.

El Centro tiene contratado un seguro de accidentes individuales y otro de
responsabilidad civil.

4.7. Si, durante la jornada escolar aparece fiebre, en primer lugar se localizara
a la familia. Por lo que es recomendable que estén actualizados los teléfonos
de urgencia.

4.8 Por seguridad, solo administraremos medicacion por via oral y cuando sea
estrictamente necesario: Si es antes o después de la comida, si es cada 4 0 6
horas.... La familia ha de procurar que los intervalos de las tomas coincidan
con la estancia en casa. Por la misma razon NUNCA administraremos una
medicacion que el nifio tome por primera vez. (Necesitamos asegurarnos de
que no le de ninguna reaccion)
Cuando el niflo/a necesite que se le administre un medicamento se seguira el
protocolo marcado por la administracion correspondiente. Rellenando el
anexo correspondiente. (Se enviara por correo)

Se recomienda que en el propio medicamento pongais el nombre del
niino, dosis y hora, con lo que no habra confusiones.
Es muy importante que entreguéis en mano la medicina al titular para que lo
ponga en un lugar inaccesible._ NUNCA metais la medicina en la cartera.

5. Alimentacion.

5.1. Queda terminantemente prohibido el reparto de golosinas de manera
indiscriminada. Las fiestas de cumpleafios o similares se organizaran en la
hora de la merienda con algun bizcocho, tarta, coca... . (Podéis pedir
sugerencias a la educadora).

5.2. Si un nifio o nifia es alérgico/a a algun alimento deberéis hacerlo constar
por escrito a la direccion (En la ficha de inscripcion).

5.4. Los servicios eventuales de comedor debéis solicitarlos preferentemente
por la mafana al entregar al nifio /a.

5.5. A la salida evitaremos dar a los nifios/as ningun tipo de alimento
(golosinas, trozos de pan, galletas...) dentro del recinto escolar, por respeto a
los demas nifios de la escuela.

6. Programa Pedagoégico.

6.1. Los maximos responsables en la educacion de los nifios y nifias son sus
padres. Por ello han de colaborar activamente en la tarea educativa que se
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desarrollara en el centro. Esta colaboracion podra materializarse a través de
sugerencias, contactos periodicos con el personal del Centro, y en la asistencia
a las reuniones y charlas que durante el curso se programen.

6.2. La programacion, los proyectos del curso y los objetivos generales que nos
proponemos desarrollar se encuentran recogidos en el P.E.C. y durante el
curso recibiréis la informacion correspondiente de Objetivos, Contenidos vy
Actividades que se van a desarrollar durante el trimestre y a lo largo de todo el
Curso.

6.3. Aunque la evaluacion de los alumnos en la escuela es continua, se
entregara trimestralmente un boletin en el que se valoran los resultados
obtenidos durante dicho intervalo de tiempo en cuanto a conocimientos, habitos
y habilidades adquiridos, en términos de capacidades y de manera individual.

7. Aspectos disciplinarios

Como expresa nuestro ideario de Centro, nuestra escuela es un Centro
educativo, que acoge nifios y nifias, desde un afo hasta los seis afos, con el
objeto principal de contribuir a su educacién en la convivencia con sus
iguales, poniendo los medios necesarios para lograr que el niflo/a consiga un
desarrollo fisico y psicolégico en armonia con su propio ser, en un ambiente
flexible, de libertad y autonomia. Respetando la diversidad en todos los
aspectos y fomentando la educacion inclusiva. Dichos aspectos estan
ampliamente recogidos en nuestro P.E.C. Podriamos destacar de entre ellos:

7.1. Ponemos énfasis en las actitudes positivas de nuestros/as alumnos/as.
Manifestamos nuestro entusiasmo en las conductas adecuadas y estimulamos
su repeticion ofreciendo al alumno atencidn especial cuando éstas se
producen. La colaboracion, la resolucién de conflictos de manera no violenta,
la tolerancia... son actitudes muy estimuladas por el profesorado.

7.2. Cuando se produce algun tipo de conflicto con compaferos/as actuamos
siempre con firmeza y respeto. Esto significa que manifestamos con absoluta
claridad, que desaprobamos las conductas agresivas y que no las vamos a
permitir.  Si el nifio/a utiliza conductas inadecuadas en su relacién con los
demas, los/as educadores/as aplicaran los protocolos establecidos en el Plan
de Convivencia, incluido el PEC.

7.3. Cuando los alumnos/as decidan no participar en una actividad propuesta
respetaremos su decision y  procuraremos estimular la participacion e
ignoraremos la abstencion.

7.4. Todos los miembros de la Comunidad escolar de nuestro centro conocen
y respetan estos principios de convivencia, aplican las estrategias expresadas
en este Reglamento, revisan y comentan los diferentes casos en sus reuniones
de coordinacién y profundizan mediante cursos y jornadas en esta linea
pedagogica.
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7.5. Los padres también tienen oportunidad de profundizar en estos principios a
través de las tutorias, las charlas y los talleres para padres que se realizan.

7.6. Las faltas leves o graves estaran siempre referidas a los adultos
responsables de nuestros/as alumnos/as. El incumplimiento reiterado de
alguna de las obligaciones o normas referidos en este Reglamento de Régimen
Interno podra ser motivo de sancion por parte de la direccidén de este Centro.

8. Horarios y vacaciones.

8.1. El Centro permanecera abierto desde las 7:30 h. a las 17:30 h.
De acuerdo con el horario escogido por los padres de permanencia del nifio/a
en el Centro, es responsabilidad de éstos respetar la maxima puntualidad.

8.2. Al comienzo del curso, cuando las autoridades académicas elaboren el
calendario escolar, éste se remitira a los padres, entregandose por correo
electronico o en la primera reunion de curso.

8.3. Nuestro Centro se rige, por el calendario escolar que publicay nos remite
la Conselleria de Educacion y el Ayuntamiento de Valencia.

8.4. Permanecera abierto de Septiembre a Junio y en el mes de Julio, se
realizara la Escuela de Verano.

8.5 Existen aperturas especiales en los periodos vacacionales, para una mayor
conciliacion familia-escuela.

9. Régimen Econémico.

9.1. Existe una "lista de honorarios" para el presente curso escolar que todas
las familias conocen y poseen desde la confirmacion de la plaza, de sus hijos e
hijas.

9.2. La mensualidad a abonar se obtiene sumando la cuota y los servicios que
se utilicen.

9.3. La mensualidad se abonara integra, con independencia del numero de
dias que asiste el nifio/a al mes, en concepto de prevision de plaza.

9.4. El concepto de horario escolar se abonara integro, aunque la nifio/a
permanezca en el Centro menos horas.

9.5. Si se decide abonar el comedor por meses completos el precio no variara,

independientemente del numero de dias que el nifio asista o el numero de dias
que tenga el mes. El precio se ajusta por curso completo.
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9.6. Es obligatorio el pago de las mensualidades del curso escolar, de
septiembre a junio, ambos incluidos. El mes de julio, correspondiente al curso
de verano, se regira por normas especiales.

9.7. Las mensualidades se abonaran, preferiblemente, mediante domiciliacién
bancaria, los primeros cinco dias de cada mes.

10. ORGANOS DE GOBIERNO DE NUESTRO CENTRO.

El Consejo Escolar

El Consejo Escolar se define como un 6rgano colegiado en el cual padres,
madres, estudiantes, docentes y personal de administracion y servicios, a
través de sus representantes, se informan, proponen y opinan sobre materias
relevantes para la mejora de la calidad de la educacion en el Centro.

Componentes del Consejo escolar
a) El Director o Directora del Centro, que ostentara la presidencia.

b) 2 profesores o profesoras electos de entre el claustro censado en el
Centro. No pudiendo salir elegidos los que se encuentren en calidad de
sustitutos.

c) 3 miembros de la titularidad del Centro.

d) 3 padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que uno
sera designado por la Asociaciéon de madres y padres del alumnado con mayor
numero de personas asociadas.

f) Una persona representante del personal de administracion y servicios.
Competencias del Consejo escolar

Corresponde al Consejo Escolar del Centro, en el marco de los principios
establecidos por la Ley:

1. Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admision de
alumnos.

2. Resolver los asuntos de caracter grave planteados en el Centro en materia
de convivencia.

3. Aprobar, a propuesta del titular, el presupuesto del Centro en lo que se
refiere tanto a los fondos provenientes de la Administracién como a las
cantidades autorizadas, asi como la rendicion anual de cuentas.

4. Aprobary evaluar la Programacion General del Centro que con caracter
anual elaborara el Equipo Directivo.

5. Proponer, en su caso, a la Administracion, la autorizacién para establecer
percepciones complementarias a los padres de los alumnos con fines
educativos extraescolares.
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6. Participar en la aplicacidn de la linea pedagodgica global del centro y fijar
las directrices para las actividades extraescolares.

7. Establecer relaciones de colaboracion con otros centros, con fines
culturales y educativos.

8. Aprobar, a propuesta de la titularidad, el Reglamento de Régimen Interno
del Centro.

Titularidad

Asamblea General: constituida por los socios/as, es el 6rgano supremo que
define la Identidad del Centro

Consejo Rector: es el érgano de gobierno, gestion y representacion de la
sociedad, estando sujeto a la Ley, a los Estatutos Sociales y a la politica fijada
por la Asamblea General.

Equipo Directivo

Los 6rganos unipersonales de gobierno constituyen el Equipo Directivo del
Centro y trabajan de forma coordinada en el desempefio de sus funciones.
Funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del Centro.

b) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de los
acuerdos adoptados por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi
como velar por el cumplimiento de las decisiones de los 6rganos de
coordinacion docente, en el ambito de sus respectivas competencias.

c) Coordinar la elaboracion del Programacion General Anual y la memoria de
autoevaluacion.

d) Impulsar la actuacion coordinada de nuestro Centro con el resto de centros
docentes de su zona educativa.

e) Favorecer la participacion del Centro en redes de centros que promuevan
planes y proyectos educativos para la mejora permanente de la ensefianza.

f) Colaborar con la Conselleria competente en materia de educacion en
aquellos 6rganos de participacidon que, a tales efectos, se establezcan.

g) Cumplimentar la documentacion solicitada por los 6rganos y entidades
dependientes de la Conselleria competente en materia de educacion.

Claustro de Profesorado

El Claustro de Profesorado es el 6rgano propio de participacion del profesorado
en el gobierno del Centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar y,
en su caso, decidir o informar sobre todos los aspectos educativos del mismo.

Esta presidido por el Director/a del Centro e integrado por la totalidad del
profesorado que presta servicios en el mismo.
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En este claustro se nombraran por acuerdo los responsables de:

COORDINACION CALIDAD
COORDINACION PEDAGOGICA 1° CICLO
COORDINACION PEDAGOGICA 2° CICLO
COORDINACION DE FORMACION
COORDINACION INNOVACION Y MEJORA
COORDINACION CONVIVENCIA
COORDINACION BIBLIOTECA
COORDINACION DE TIC

11. CONCLUSIONES

Después de leer el Reglamento de Régimen Interno es compromiso y
responsabilidad de toda la Comunidad Escolar, direccion, padres vy
educadores, respetarlo y hacerlo respetar para el mejor aprovechamiento por
parte de todos, especialmente los nifios y nifias.

La modificacion del presente Reglamento Interno compete a la entidad

Titular del Centro, que debera someterla a la aprobacion del Consejo Escolar.
Ultima revision de este Reglamento (4-6-19)

8.11 OTROS PROYECTOS

e HUERTO ESCOLAR.

Este proyecto, se inicio en el curso 2017-18 y se siguio realizando
el curso pasado, pero dado el buen funcionamiento del mismo y la
implicacion de todo el alumnado y las familias, lo hemos incorporado a
nuestro curriculo como una rutina mas en nuestro dinamica diaria.

e PROYECTO PATIO

El recreo es el unico espacio del centro donde se puede observar
cémo actua el alumnado de forma real. Es alli donde dispone de mas
libertad y donde se relaciona con sus iguales, aflorando su personalidad
y sus gustos. Por tanto, se convierte no solo en un espacio donde
obtener interesante informacion sino en algunas ocasiones una fuente
de conflictos y aprendizajes que debe ser aprovechada.

El curso 2018-19 incorporamos a nuestro funcionamiento un
proyecto de patios, que nos ha permitido mejorar la convivencia, la
inclusion de alumnado con necesidades educativas especiales y mejorar
la organizacién, dotando este tiempo de mas recursos de ocio,
aprendizaje y entretenimiento.
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SEMANA DE ATLETISMO

En el curso 2017-18 se realizo este proyecto con los alumnos de
las clases de 5 afos, en el que se hace un trabajo de investigacion junto
con las familias sobre las caracteristicas de este deporte y durante una
semana se programan los ejercicios previos y entrenamientos con los
alumnos para culminar en una carrera en una pista oficial de atletismo,
préxima a nuestro centro. La experiencia fue tan positiva que se realiz6
también el curso pasado y lo hemos incorporado a nuestro curriculo.
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